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CONSELHO UNIVERSITARIO — CONSUNI

ATA DA SESSAO PLENARIA - N°. 03/2016

Ao0s dezessete dias do més de margo de dois mil e dezesseis (17-03-2016), quinta-feira,
na Sala B 108, localizada no Campus | da Fundacdo Universidade Regional de
Blumenau, sob a Presidéncia do Professor Jodo Natel Pollonio Machado, reuniram-se em
sessdo extraordinaria os membros do Conselho Universitario - CONSUNI, em
atendimento ao Edital de Convocacdo n°. 03/2016, de 15 de margo de 2016. Estiveram
presentes os Conselheiros: Adilson Pinheiro, Alexander Christian Vibrans, Alexandre
Carvalho Brigido, Angelo Vandinei Cordeiro, Antonio Carlos Marchiori, Carolina
Benetti Brait, Celso Kraemer, Charles Schwanke, Claudio Laurentino Guimar&es, David
Colin Morton Bilsland, Everaldo Artur Grahl, F&bio Marcelo Matos, Henriette Damm,
Jefferson Sousa de Franca, Luiz Donizete Mafra, Maicon Tenfen, Manoel José Fonseca
Rocha, Mércia Cristina Sarda Espindola, Marcos Alberto dos Santos, Mauro Scharf,
Paulo Ricardo do Nascimento Fonseca, Paulo Roberto Dias, Rafael Heusser, Ralf Marcos
Ehmke, Rita Buzzi Rausch, Romeu Hausmann, Rui Barboza, Shimene Feuser, Simone
Wagner, Tarcisio Alfonso Wickert, Udo Schroeder, Valter Augusto Krauss e Victor
Fernando Sasse. Ausentes, por motivos justificados, os conselheiros Dominique Vieira
Coelho dos Santos, Elenir Roders Budag, lara Regina dos Santos Parisotto, Jarbas Galvéo
e Julio César Lopes de Souza. Nao compareceram 0s Conselheiros Lenice Kelner,
Leonardo Beduschi e Pablo Rhansan Santos Scharf. As catorze horas e oito minutos
(14h08min), verificada a existéncia de quorum, o Senhor Presidente iniciou a sesséo
agradecendo a presenca de todos e iniciou com o item 1 — Leitura de expediente -, onde
foi lido o Memorando n° 012/2016/CCEAL que indica o Professor Maicon Tenfen para
substituir a Professora Maria José Ribeiro neste Conselho. O Presidente agradeceu a
Professora Maria José Ribeiro pela sua colaboracdo durante o periodo em que
representou 0 CCEAL. Antes de passar ao Item 2.1 da pauta, o Presidente solicitou a
plenaria a inclusdo do item “Informes” para apresentar o tema que, nos ultimos dias,
repercutiu negativamente perante a Comunidade Universitaria, trazendo preocupacgédo a
gestdo das unidades de ensino e superior, uma vez que abordou o tema unilateralmente,
ouvindo apenas a versdo das alunas. Trata-se de matéria veiculada no Jornal “Expressao
Universitaria” do SINSEPES (Ano 6, Nimero 70, Margo/2016), com o titulo na capa
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“Machismo na FURB”, citando na pagina 9, que “O Coletivo Feminista registrou
denuncias de assédio moral por parte de professores contra alunas na FURB. Os casos
foram levados para os Centros de Direito e Psicologia, mas ndo obtiveram o tratamento
esperado”. O Presidente externou que o assunto € grave e depde contra a imagem da
FURB. Frisou que assuntos desta natureza, antes de publicados, deveriam ser levados a
gestdo da Universidade para manifestacdo, pois, diante da gravidade, a Instituicdo ndo
pode se omitir em apura-los dentro do rigor da lei. Disse, ainda, que, assim que tomou
ciéncia, solicitou aos Centros citados na matéria que se pronunciassem. Em seguida,
manifestaram-se a respeito do assunto, o Conselheiro Antonio Carlos Marchiori, que
alegou que a direcdo do Centro de Ciéncias Juridicas — CCJ ndo recebeu denuncias, mas
mesmo assim vai investigar. Sugere que a FURB publique nota de esclarecimento no
Portal FURB na internet. Para conhecimento leu o memorando que serd enviado a
Reitoria em resposta ao solicitado pelo Reitor. O Conselheiro Manoel José Fonseca
Rocha expressou preocupacdo com a noticia em relagdo aos ingressantes oriundos do
ensino médio da ETEVI. O Conselheiro Ralf Marcos Ehmke apresentou esclarecimentos,
alegando que a ideia era homenagear as mulheres. Completou, ainda, dizendo que, a
jornalista reconhece o erro em ndo ouvir as outras partes. Ressaltou que os jornais
impressos foram recolhidos e o on-line suspenso e lamenta o ocorrido. As Conselheiras
Marcia Cristina Sarda Espindola e Rita Buzzi Rausch se posicionaram a respeito do
assunto, uma vez que foram citadas no referido jornal, em matéria que as entrevistou
como atuais mulheres no comando de Centros Universitarios na FURB. A Professora
Catarina de Fatima Gewehr, Chefe do Departamento de Psicologia informou as
providencias tomadas pelo referido departamento. A Conselheira Simone Wagner pediu
gue as pessoas vitimas de assédio sejam acolhidas e tratadas com respeito e dignidade. Ja
0 Conselheiro Tarcisio Alfonso Wickert sugeriu ao SINSEPES que o jornal “Expressao
Universitaria” aborde também os temas transversais, previstos na Resolugdo n°
053/2014/FURB. Prosseguindo, foi analisado o item 2 — Processo para discussdo em

plenario, Unico da pauta, que obteve o seguinte resultado: 2.1. Processo n°. 005/2016 —

Proposta de reajuste salarial para 2016 e outras reinvindicagdes do Sindicato dos
Servidores Publicos do Ensino Superior de Blumenau - SINSEPES. Relator
Conselheiro Udo Schroeder. O relator, antes da leitura do parecer, contextualizou o
atual cenario econdmico e financeiro da FURB, com a apresentacéo de tabelas expondo o
pardmetro LOA 2016, reajustes salariais x inflagdo, evolucdo do numero de alunos,

evolucédo da folha de pagamento, receita ensino x folha de pagamento, receita x folha de
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pagamento, evolucdo dos beneficios, evolucdo das gratificagdes, horas extras e servigos
extras. Em seguida, os itens analisados pelo relator no parecer foram discutidos e votados
separadamente, conforme segue: 1 — CLAUSULAS ECONOMICAS: 1.1. Reposicdo
de 19,04% das perdas salariais acumuladas. A Inflacdo calculada com base na
média dos indices (IPC- FIPE, IPC-M-FGV, ICV- DIEESE, INPC e IPCA - IBGE,
IVGP - FURB) no periodo de margo/2015 a fevereiro/2016, no percentual de 10,36
% (Dez virgula trinta e seis por cento) e 7,87% de perdas historicas de 2000 a
2015/16, incidindo sobre os salarios de marco de 2016. A clausula consiste em duas
reivindicagdes: 1.1.1 - A reposicéo da inflagdo anual: Serd dada integralmente de acordo
com o percentual apurado de 10,36%, conforme metodologia definida em 2011. Em
discussao e votacao, a plenaria deliberou aprovar, por unanimidade; 1.1.2 - Reposicéo das
perdas histdricas: Ver item 1.4. Em discussdo, manifestaram-se os conselheiros Ralf
Marcos Ehmke, Paulo Ricardo do Nascimento Fonseca, Victor Fernando Sasse, Valter
Augusto Kraus, Marcos Alberto dos Santos, Charles Schwanke, Everaldo Artur Grahl,
Celso Kraemer e Claudio Laurentino Guimardes. Também foi concedido ao Servidor
Sérgio Luiz Pereira a palavra. O Conselheiro Paulo Ricardo apresentou proposta de
reposicdo de 0,5% no primeiro semestre e mais 0,5% no segundo semestre. Ja 0
Conselheiro Everaldo propds reavaliar a reposicdo daqui a seis meses. Em votacao,
inicialmente, a proposta do relator, a plenaria deliberou aprova-la, por maioria (vinte e
quatro votos a nove); 1.2. Reposi¢do do anuénio correspondente ao periodo 2007/2008
ndo retroativo. Nao ha condicdes de reposi¢do do anuénio. Em discussdo, manifestaram
os conselheiros Ralf Marcos Ehmke e Tarcisio Alfonso Wickert. Em votacdo, a plenaria,
deliberou aprovar por maioria (trinta votos a trés), com declaracdo de voto dos
Conselheiros Ralf Marcos Ehmke e Paulo Ricardo do Nascimento Fonseca. A declaracéo
de voto do Conselheiro Ralf consiste nos seguintes termos: “Meu voto é contrério a
proposta do relator. O SINSEPES colocou na plenéria a proposta aprovada em
assembleia, a retirou em fungdo de outras propostas posteriores que foram apresentadas,
mas que foram retiradas pelos proprios proponentes restante apenas a do relator
momentos antes da votacao”. O Conselheiro Paulo Ricardo ndo apresentou a declaragéo
de voto até o fechamento da ata; 1.3. Antecipacdo de 50% (cinquenta por cento) do
décimo terceiro salario para o més de agosto/2016. O provisionamento esta sendo
feito, neste ano, mensalmente. Em discussdo e votacdo: aprovado por unanimidade; 1.4.
Incluir nas diretrizes orcamentarias, politica salarial que contemple a reposicédo

integral das perdas, sem parcelamento. N&o ha previsdo orcamentaria de reposicéo das
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perdas historicas para 2016. Nas diretrizes do orcamento para 2017 serd prevista a
reposicdo de 1% (um por cento), porém o efetivo pagamento estara condicionado ao
recebimento de receita e a manutencdo do equilibrio financeiro da Instituicdo. Em
discussdo e votagdo: aprovado por unanimidade; 1.5. Encaminhar imediatamente ao
Conselho Universitario, proposta de regulamento dos direitos garantidos pela LC.
746 que dependem de regulamentagdo interna, em especial no que trata: 1.5.1
Alterar o Art. 42 LC 746 prevendo outros casos excepcionais onde o servidor podera
requerer a conversao da licenca-prémio em pecunia a semelhanca dos Art. 151 e 288
da LC 660/2007 e do Decreto N° 8613/2008 nos casos previstos nos incisos | a VI do
Art. 8° Neste momento, ndo h4 como atender a solicitacdo pela indisponibilidade
financeira da FURB, sem a qual este dispositivo torna-se inocuo. Em discussdo,
manifestou-se o Conselheiro Ralf Marcos Ehmke. Em votacdo, a plenaria deliberou
aprovar por unanimidade; 1.6. Revisdo da 744/2010 no que se refere & redugdo em até
5 referéncias da remuneracdo do quadro de carreira de técnico administrativos em
relacdo a lei anterior. Estudos feitos pela COPLAN indicam a remuneracdo inicial
destas carreiras da FURB em comparacdo com a PMB e os valores do SINE, assim como
0 impacto orcamentario da equiparacdo. O referido estudo demonstra que os valores
iniciais de carreiras séo de 16% a 79% superiores que as da PMB e de 13% a 37% acima
da média de mercado nacional. O impacto desta alteracdo seria em torno de R$ 642 mil
reais anualmente e ndo ha disponibilidade orcamentaria e disposicdo legal para
equiparacdo. Em discussdo, manifestaram-se os Conselheiros Paulo Ricardo do
Nascimento Fonseca e Ralf Marcos Ehmke. O Servidor Sergio Luiz Pereira também se
pronunciou. Em votacéo, a plenaria deliberou aprovar por maioria (vinte e cinco votos a
cinco). 2 - CLAUSULAS SOCIAIS. 2.1. Implementar politica de reduco da jornada
de trabalho dos servidores para 36 horas semanais. A FURB atendera a legislacdo em
vigor, de acordo com os cargos. Em votacdo, a plenaria deliberou aprovar por maioria
(vinte e sete votos a trés); 2.2. Adocdo do horéario de verdo em escala conforme a
necessidade de cada setor. Discussdao em conjunto com o item 2.7. PROPOSTAS
FERIAS COLETIVAS: Férias coletivas, para todos os servidores, independente do
vinculo empregaticio das seguintes formas, mediante acordo coletivo: a) Recesso de 10
dias final do ano + 30 dias de férias no més de janeiro; b) Recesso de 10 dias final do ano
+ 20 dias de férias em janeiro + 10 dias para serem usufruidos, em periodo Unico,
respeitando-se as especificidades da funcdo e regime letivo; ¢) Recesso de 10 dias no final

do ano + 15 dias de férias em janeiro + 15 dias para serem usufruidos em unico periodo,
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respeitando-se as especificidades da funcdo e regime letivo. Nota 1: b, c: restritos as
necessidades dos setores. Nota 2: Nos casos das férias coletivas, ndo ha possibilidade do
abono de férias em janeiro. Nota 3: Estas deliberacdes deverdo ser homologadas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, através de acordo coletivo com o Sindicato. Sobre o
abono de férias, 187.818,00 foram os valores desembolsados de agosto/2015 e
fevereiro/2016, de acordo com a DGDP. A COPLAN informa que os dados consolidados
de 2014 e 2015 mostram um aumento de 48% nos valores desembolsados ao abono
pecuniario de férias (2014: R$ 169.215,68; 2015: R$ 250.569,74). Em discussao,
manifestou-se o Conselheiro Ralf Marcos Ehmke. Em votacdo, a plenéria deliberou
aprovar por maioria (dezenove votos a cinco) o item 2.2. O Conselheiro Marcos Alberto
dos Santos se manifestou declarando que “a FURB deve respeitar a Lei Complementar n°
660/2007 e a legislacao vigente”. Diante do avancado da hora, as dezessete horas e quinze
minutos, a reunido foi suspensa e sua continuidade agendada para o dia vinte e trés de
marco, quarta-feira. No dia vinte e trés de marco, quarta-feira, as catorze horas e treze
minutos (14h13min), na Sala B 108, Campus 1 da FURB, verificada a existéncia de
quorum, o Presidente Jodo Natel Pollonio Machado deu inicio a sessdo plenaria,
convocada para finalizacdo da deliberagdo do Processo n® 005/2016. Compareceram 0s
Conselheiros: Alexander Christian Vibrans, Celso Kraemer, Claudio Laurentino
Guimardes, David Colin Morton Bilsland, Elenir Roders Budag, Everaldo Artur Grahl,
Fabio Marcelo Matos, lara Regina dos Santos Parisotto, Julio César Lopes de Souza,
Lenice Kelner, Luiz Donizete Mafra, Maicon Tenfen, Marcia Cristina Sarda Espindola,
Marcos Alberto dos Santos, Mauro Scharf, Melita Bona, Pablo Rhansan Santos Scharf,
Paulo Ricardo do Nascimento Fonseca, Paulo Roberto Dias, Rafael Heusser, Ralf Marcos
Ehmke, Udo Schroeder, Valter Augusto Krauss e Victor Fernando Sasse. Ausentes, por
motivos justificados, os conselheiros Adilson Pinheiro, Dominique Vieira Coelho dos
Santos, Henriette Damm, Manoel José Fonseca Rocha, Romeu Hausmann, Shimene
Feuser, Simone Wagner e Tarcisio Alfonso Wickert. Nao compareceram os Conselheiros
Angelo Vandinei Cordeiro, Antonio Carlos Marchiori, Carolina Benetti Brait, Charles
Schwanke, Jarbas Galvao, Jefferson Sousa de Franca, Leonardo Beduschi, Michele Prada
e Rui Barboza. Antes de iniciar a discussdo, o Conselheiro Ralf Marcos Ehmke
apresentou novos esclarecimentos acerca da matéria veiculada do Jornal “Expressdo
Universitaria”, lamenta o equivoco, mas reitera a importancia do tema, cuja intencdo era
homenagear as mulheres. Em seguida, passou-se a continuacdo da analise do Processo n°.

005/2016, conforme segue: 2.3. Suspender qualquer nova terceirizacdo na FURB de
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funcdes que podem ser mantidas/criadas como cargos no plano de carreira dos
servidores e realizacdo de concurso publico para preenchimento das vagas ocupadas
pelos terceirizados. Todos o0s servicos atualmente terceirizados estdo sendo
permanentemente analisados, para verificacdo da relacdo do custo e beneficio
(quantitativo e qualitativo). Todos os atos e fatos estdo devidamente documentados e
disponibilizados nos meios eletrénicos e fisicos, e por sermos uma instituicdo publica,
mediante solicitacdo estas informacdes poderdo obtidas a qualquer momento. Em
discussdo, manifestou-se o Conselheiro Ralf Marcos Ehmke. Em votacdo, a plenéria
deliberou aprovar por unanimidade; 2.4. Ampliar concesséo do beneficio de abatimento
de mensalidade aos servidores aposentados e seus dependentes nos cursos oferecidos
pela Universidade. A Reitoria estd elaborando uma proposicdo de Politica de
Abatimentos ampla, que envolve beneficios para os servidores e estudantes da FURB.
Quanto aos aposentados, a proposta € assertiva no sentido de que os servidores em
processo de aposentadoria e que tenham dependentes estudando na FURB, os abatimentos
sejam estendidos até a conclusdo do curso em vigéncia. No entanto, a Resolu¢do 005/94
deve ser revista, envolvendo critérios como tempo de trabalho na FURB, dedicacdo
semanal e renda familiar. Em discussdo e votacdo, a plenaria deliberou aprovar por
unanimidade; 2.5. Corrigir as condi¢fes de trabalho inadequadas, perigosas e
insalubres nos diversos campus da FURB, com a regularizacdo imediata de laudos
periciais. ACOES DO SESMT: A equipe do SESMT iniciou suas atividades no segundo
semestre de 2014, e, até o semestre 2015/2 realizou, entre outras, as seguintes atividades:
a) entrevistas para confec¢do do PPRA e LTCAT (os trabalhos de entrevistas iniciaram
pelos locais com risco que ndo possuiam o PPRA e LTCAT, Hospital Universitario,
Policlinica Universitaria e Hospital Veterinario. Outras unidades com menor risco e com
PPRA e LTCAT ja construidos também foram visitados em 2015); b) acompanhamento
da troca de extintores e mangueiras de combate a incéndio: esta atividade demanda tempo
e organizacéo; c) confeccdo dos PPPs; d) registro e acompanhamento dos acidentes de
trabalho e de trajeto; e) formacdo da equipe da CISSP: a equipe do SESMT acompanhou
a formacdo dos membros da CISSP, realizada no 1° semestre de 2015. ACOES DA
CISSP: Relatorio da CISSP sobre as atividades mensais: a) formagdo para membros da
CISSP com o tema Legislacdo do Trabalho no Brasil e NBR sobre seguranca; b)
treinamento com os membros sobre incéndio; c) treinamento sobre primeiros socorros; d)
pesquisa em campo para a montagem do mapa de risco (em elaboracdo); e) regimento

interno da CISSP (em elaboracdo). Em discussdo, manifestou-se o Conselheiro Ralf
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Marcos Ehmke. Em votacgdo, a plenéria deliberou aprovar por unanimidade; 2.6. Ampliar
e reestruturar areas de convivéncia nos diversos Campi da FURB. Houve avangos nas
diretrizes relacionadas ao espaco fisico e a realizacdo do macrozoneamento dos campi. A
etapa seguinte é 0 zoneamento, ou seja, 0 detalhamento dos novos espacos e
ressignificacdo dos existentes. Todas estas matérias foram deliberadas e aprovadas pelo
CONSUNI e fazem parte da revisdo do PDI 2010-2015 j& publicado e gradualmente
implementadas. Em discussdo, manifestou-se a Conselheira lara Regina dos Santos
Parisotto. Em votacdo, a plenaria deliberou aprovar por unanimidade; 2.7. Estabelecer
mediante acordo coletivo a regulamentacdo das férias coletivas, nos seguintes
pontos. 2.7.1. Prazo minimo de divulgacdo do periodo concedido. 2.7.2. Critérios
para os setores envolvidos. 2.7.3. Prazo de 15 a 20 dias de férias coletivas para
servidores técnico-administrativos com direito de opcdo para sua prorrogacao. 2.7.4.
Forma de rodizio do saldo de férias remanescente, estabelecendo os critérios de
preferéncia aos servidores. Discussdo em conjunto com o item 2.2; 2.8 Acompanhar o
Programa de qualidade de vida no trabalho da Secretaria de Gestdo de Pessoas,
compreendendo: Em 2015 a DGDP, por meio da equipe de salde e atencdo ao servidor,
realizou palestras de sensibilizacdo sobre os temas Saude da Mulher, Curso de Suporte
Bésico a Vida, entre outros. Foram realizados acompanhamentos de servidores em
processo de reabilitacdo e visitas domiciliares aos servidores com afastamento
prolongado. Em outubro/2015, foi realizada uma acdo de salde em parceria com a
Unimed, em que a proposta era conhecer o padrdo de salde e doenca dos servidores da
FURB, usuarios de Unimed e ndo usuarios. Nesta acdo, houve a participacdo de 436
pessoas, e servird de base para as acdes a serem realizadas em 2016. Em discusséo,
manifestaram-se os Conselheiros Jalio César Lopes de Souza, Victor Fernando Sasse,
Ralf Marcos Ehmke e Fabio Marcelo Matos. Em votacdo, a plenaria deliberou aprovar
por unanimidade; 2.9. Garantir representacdo do SINSEPES nas negociagdes
referentes aos convénios sociais. Atendida. Em discusséo e votacéo, a plenaria deliberou
aprovar por unanimidade; 2.10. Revisdo com participacdo do SINSEPES, de
anteprojeto de lei para alterar a LC 746, em especial no que trata: 2.10.1. Art. 17
Equiparagdo do valor do auxilio para servidores com filhos com deficiéncia ao
auxilio creche (prevista no Art. 16), e reducdo da carga horaria em 1/5 para
servidores com 40 horas semanais sem prejuizo a sua remuneragdo de acordo com
laudo emitido pelo SESMT renovada anualmente. Extensdo do beneficio para

aplicacé@o no caso de quaisquer dependentes, ndo restrito apenas aos filhos. Mantido
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0 beneficio atual, trata-se de auxilios de naturezas diferentes. Em discusséo, manifestou-
se 0 Conselheiro Ralf Marcos Ehmke e Claudio Laurentino Guimardes. Em votagéo, a
plenaria deliberou aprovar por maioria (dezoito votos a seis), com declaracdo de voto do
Conselheiro Ralf Marcos Ehmke nos seguintes termos: “Meu voto € contrario a proposta
do relator conforme deliberagdo da assembleia. Atualmente o valor do auxilio para filhos
portador de necessidades especiais é de 30% do menor vencimento pago aos servidores da
FURB. O Auxilio creche é de 40%. Muitos dos filhos portadores de necessidades
especiais nao frequentam a creche ou escola. Portanto cabe uma equiparacdo do beneficio
de acordo com um laudo de competéncia do SESMT”; 2.10.2. Art. 38 Alterar as
condicdes para gozo da licenca prémio no Capitulo X Art. 38 da LC 746, retirando
as restricdes dos paragrafos 1 e 2. Proposta nova redacdo: Art. 38 Apos cada decénio de
exercicio ininterrupto na FURB, a partir da vigéncia desta lei, ao servidor que a requerer,
sera concedida licenga prémio de 180 (cento e oitenta) dias, em periodos anuais de um
minimo de 7 (sete) até 30 (trinta), com todos os direitos e vantagens permanentes do
cargo efetivo. 8 1° [...]. § 2° A licenca-prémio pode ser concedida em periodo igual ou
inferior a 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, quando requerida com, pelo menos, 90
(noventa) dias de antecedéncia, sendo declarado o interesse da administragdo, mediante
decisédo favoravel da Reitoria, ap6s ouvida a chefia imediata do servidor. 8 3°[...]. § 4° No
caso da licenga-prémio solicitada ser de 180 (cento e oitenta) dias devera ser coincidente
com o calendario administrativo. Em discussao, manifestou-se o Conselheiro Ralf Marcos
Ehmke. Em votacdo, a plenéria deliberou aprovar por maioria (vinte e trés votos a um);
2.10.3. Alterar o Art. 36 e seu paragrafo Unico equiparando as condi¢fes das
Licencas por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia, dada também aos servidores
do municipio de Blumenau (LC 660/2007 Art. 37, modificado pela Redacdo dada
pela Lei Complementar n°729/2009). Em 2015 a DGDP registrou trés situacdes desta
licenca que ultrapassaram trinta dias. Tal licenca reflete em melhoria da qualidade de vida
do dependente do servidor, uma vez que nestes momentos, 0 gasto com medicagédo e
tratamento ja traz um impacto para o servidor e a reducdo salarial é outro impacto, bem
como o periodo de seis meses é critico a recuperacdo funcional enfermo. Alteracdo da
redacéo dos incisos do Paragrafo Unico da seguinte forma: | - 100% (cem por cento) da
remuneracdao no primeiro més; Il - 75% (setenta e cinco por cento) da remuneracdo no
segundo més: 11l - 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do terceiro ao sexto més;
IV- sem remuneracdo, desde o sétimo més até 24 (vinte e quatro) meses. Em discussao,

manifestaram-se 0s Conselheiros Ralf Marcos Ehmke, Paulo Ricardo do Nascimento
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Fonseca, Jodo Natel Pollonio Machado, Valter Augusto Krauss, Claudio Laurentino
Guimardes, Luiz Donizete Mafra e Victor Fernando Sasse. Em votacdo, a plenéria
deliberou aprovar por maioria (dezesseis votos a oito), com declaracdo de voto dos
Conselheiros Marcos Alberto dos Santos e Paulo Ricardo do Nascimento Fonseca. O
Conselheiro Marcos Alberto dos Santos se expressou alegando que “pelo principio da
isonomia de direitos, deve-se aplicar o que dispde a Lei n°® 660/2007”. O Conselheiro
Paulo Ricardo ndo apresentou a declaracdo de voto até o fechamento da ata; 2.10.4. Art.
60, inciso V: exclusio do “Art. 84” estendendo aos servidores da FURB o Auxilio
Alimentagdo conforme regulamentacdo municipal. De forma que os servidores
horistas ou com carga horaria reduzida recebam a proporcionalidade do beneficio.
A politica da Universidade é manter espacos com alimentacdo subsidiada, beneficiando
os servidores que permanecem periodos de oito horas na FURB. Em discusséo,
manifestaram-se 0s Conselheiros Ralf Marcos Ehmke e Claudio Laurentino Guimaré&es.
Em votacdo, a plenaria deliberou aprovar por maioria (dezoito votos a seis). 3 —
CLAUSULAS ACADEMICAS. 3.1. Efetivar politica de pesquisa e extensdo que
garanta a alocacao efetiva das horas de pesquisa e extensdo para todos os docentes
da instituicdo. A Reitoria traz a proposta de retirada do inciso IV, Art. 35 da Resolucéo
n® 54/2015, a ser encaminhada ao CEPE, para permitir a submissdo de projetos a anélise
da PROPEX, pelos professores horistas e agilizar a concessdao do Regime de Tempo
Integral. Em discussdo, manifestaram-se o0s Conselheiros lara Regina dos Santos
Parisotto, Marcia Cristina Sarda Espindola, Jodo Natel Pollonio Machado, Everaldo Artur
Grahl, Ralf Marcos Ehmke, Celso Kraemer e Alexander Christian Vibrans. Em votacéo, a
plenaria deliberou aprovar por maioria (dezenove votos a quatro), com declaracdo de voto
do Conselho Ralf Marcos Ehmke, nos seguintes termos: “meu voto é favoravel a excluséo
do inciso 1V, Art. 35 da Resolucdo 54/2015, ressalvando que as alteracdes dos artigos 34
e 38 na proposta do SINSEPES sejam também analisados pela Camara de Ensino e
Pesquisa que aprovou a citada resolugdo”; 3.2. Preservar as instancias colegiadas de
tomada de decisbes. Atendido. Em discussdo e votacdo, a plenaria deliberou aprovar por
unanimidade; 3.3. Regulamentar os Regimes de Tempo Parcial para professores do
quadro. Minuta ja pronta pela Gestao, a ser discutida com a comunidade académica. Em
discussdo e votacdo, a plenaria deliberou aprovar por unanimidade; 3.4. Considerar na
planilha de horéario todas as atividades ndo contempladas formalmente, tais como:
preparacdo das aulas, correcdo de trabalhos e reunides. Trata-se da concessédo de

horas atividades denominadas de extraclasse. E meritoria, no entanto exige uma reflex&o
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sobre a sustentabilidade da instituicdo, que hoje ndo nos é possivel. Em discussao,
manifestaram-se os Conselheiros Marcia Cristina Sard4 Espindola, Mauro Scharf, Ralf
Marcos Ehmke e Claudio Laurentino Guimardes. Em votacdo, a plenéaria deliberou
aprovar por maioria (vinte votos a trés); 3.5. Extingdo do sistema de alocacdo de horas
e melhoria do sistema de avaliacédo das atividades docentes. N&o é possivel extinguir
um sistema de gestdo de horas. Serdo apresentados em 2016/1 os critérios de avaliacdo das
atividades de desempenho docente, nos aspectos académicos e administrativos. Em
discussdo, manifestaram-se 0s Conselheiros Marcia Cristina Sarda Espindola, Ralf
Marcos Ehmke e Claudio Laurentino Guimardes. Em votacdo, a plenaria deliberou
aprovar por maioria (vinte votos a trés), com declaracdo de voto dos Conselheiros Marcia
Cristina Sarda Espindola e Ralf Marcos Ehmke. A declaracdo de voto do Conselheiro
Ralf foi nos seguintes termos: “meu voto é favoravel considerando a exposigdo de que se
trata de um sistema de gestdo de horas. No entanto, ainda néo estdo claros os critérios de
avaliacdo das atividades de desempenho docente, nos aspectos académicos e
administrativos”. A Conselheira Marcia Cristina Sardd Espindola ndo apresentou a
declaracdo de voto até o fechamento da ata; 4 - CLAUSULAS SINDICAIS. 4.1.
Assegurar a manutencdo do Processo de Negociacdo Coletiva Permanente e
Contratacdo Coletiva das Clausulas pactuadas entre o Sindicato e a Administracéo
da FURB. Estd sendo cumprida. Faz parte da pauta permanente todos os anos. Em
discussdo e votacdo, a plenaria deliberou aprovar por unanimidade; 4.2. Garantir a
manutencdo dos acordos sindicais nas Resolugdes desta Instituicdo, s6 podendo
haver rompimento mediante novo acordo. Atendido. Em discussdo e votagdo, a
plenaria deliberou aprovar por unanimidade; 4.3. Garantir a divulgacdo antecipada a
comunidade universitaria da pauta das reunifes dos conselhos superiores, bem
como dos pareceres e das atas aprovadas. Além disso, implementar o sistema de
transmissdo das reunides dos conselhos superiores conforme aprovado em 2001.
Divulgacdo j4 e feita, salvo quando os relatores ndo cumprem 0s prazos. A transmissao
ao vivo sera implantada na nova sala dos conselhos ja projetada. Em discusséo,
manifestou-se o Conselheiro Ralf Marcos Ehmke. Em votacdo, a plenaria deliberou
aprovar por unanimidade; 4.4. Garantir a regularizacdo do vinculo empregaticio dos
servidores técnico- administrativos e professores contratados com vinculo
consolidacional por contrato de prazo indeterminado. Estudos ainda em elaboracéo na
PROGEF e setor de Gestdo de Pessoas, para o encaminhamento do solicitado. Sera

levado ao Conselho Universitario. Em discusséo e votagéo, a plenéaria deliberou aprovar



336  por unanimidade; 4.5. Calendarizacéo de reunides periddicas mensais entre Reitoria e
337  SINSEPES para acompanhamento das reivindicages e garantia de cumprimento
338 dos compromissos assumidos. Atendido. Em discussédo e votacédo, a plenaria deliberou
339 aprovar por unanimidade; 4.6. Garantir a liberacdo dos servidores para participar de
340 todas as assembleias convocadas pelo SINSEPES. Atendido. Em discusséo e votagéo, a
341  plenaria deliberou aprovar por unanimidade — Parecer n° 003/2016. Finalizando, no item
342 3 — Comunicacgdes Pessoais: a) o Conselheiro Jodo Natel Pollonio Machado informou
343  que: 1) ocupou a tribuna livre da Camara de Vereadores, na sessdo do dia 22 de marco,
344  atendendo ao requerimento de autoria do vereador Jefferson Forest, para prestar
345  esclarecimentos a respeito do reajuste das mensalidades acima da inflacdo; 2) a FURB
346  perdeu acdo no Superior Tribunal Federal referente a divida do Fundo de Garantia; b) o
347  Conselheiro Paulo Ricardo do Nascimento Fonseca elogiou o pronunciamento do Reitor
348 na Camara dos Vereadores considerando-o importante. As dezesseis horas e cinco
349  minutos (16h05min), nada mais havendo para tratar, o Senhor Presidente encerrou a
350 Sessdo Plenaria, €, para constar, foi lavrada esta ata que, depois de lida e aprovada, vai

351  assinada por todos os presentes. Blumenau, 23 de marcgo de 2016.
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